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PUTEREA DE
NOI DESPRE NOI | A CONSTRUI

Dragi cititori,

Asa cum am promis in primul numar, ne-am tinut de cuvant in incercarea de ne construi si dezvolta o publicatie a noastra, a
echipei Proinvest Group. Am ascultat parerile, criticile si laudele primului prointern, am tras concluziile imbunatatirii si
speram ca de laun numarla altul sa venim cu cat mai multe lucruri bune.

In urmatoarele 12 pagini ale acestui numar, al prointern-ului, va aratam ce inseamna un mediu de lucru sigur si mai putin
imprevizibil, din punct de vedere al respectarii normelor de sdnatate si securitate in munca. La rubrica Profile... va prezentam
uninterviu cu 6 dintre colegii nostri.

“Avem echipa, avem valoare!” E o sintagma bine cunoscuta, nu? Atunci cine sunt cei care ne reprezinta interesele si produsele
noastre in piata? Departamentul de vanzari MBS iese in fata si se prezinta colegilor in formula completa.

Suntem totusi constienti ca in aceste vremuri marcate de schimbari profunde, implicit de criza financiara, Directiile de
dezvoltare ale societatii cat si Produsele noi raman factorul cheie al supravietuirii si bineinteles al creionarii traseului pe care
ni-I dorim ascendent. Prin urmare incercam sa raspundem la una dintre cele mai arzatoare intrebari, cum ar fi: Ce vom face
mai departe?

Ce pot face o cifra si o litera impreuna? Un sistem, adica 5S, de care ati auzit si despre care invatati in fiecare zi, un sistem care
fnseamna “imbunatatire continua”.

Concursul lansatin primul numar al revistei a generat mascote si personaje hilare. Vom face cunostinta deasemeni cu Colegii
noivenitiin companie si cu volumul de poezii lansat de colegul nostru Valentin Varan.

Va dorim lecturd placuta !

Note bune pentru prointern
incd de la primul numar am dorit s& aflam
care este opinia dumneavoastra cu privire la
aparitia si structura revistei

destinata angajatilor.

Cititorii sunt de acord ca ideea aparitiei
acestei reviste este foarte buna si ca temele
articolelor corespund cerintelor, prezinta un
continut informativ, sunt inteligibile si
C r e d i b i | e
doar ca acestea trebuiesc aprofundate.

Propunerile si sugestiile primite se refera la
inserarea organigramelor pe departamente,
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PUTEREA DE | SIGURANTAINAINTE

A CONSTRUI

DE TOATE!

SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA : OBLIGATIE DAR SI NECESITATE

Toti stim ca prin lege suntem obligati sa respectam un minim de reguli si principii care sa ne asigure noua si colegilor
nostrii siguranta la locul de munca. Intotdeauna in activitatea de zi cu zi apar si lucruri imprevizibile sau situatii noi care ne
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ASA NU!

ASA DA!

PROFILE ...

PUTEREA DE

SASE DE-AINOSTRI| A CONSTRUI

1. De cdnd lucrati la Proinvest Group?

2. Care este pozitia ocupatd in cadrul echipei
noastre?

3. Care a fost cea mai dificild sarcind/situatie cu care
v-ati confruntat pand acum in munca dvs. si cum ati
depdsit-0?

4. Puteti sd numiti o imbundtdatire(modificare) pe

Ioan Lumina

Sunt casatorit,am un baiatin clasaalX-ala
Liceul teoretic Miron Costin din Pascani.
Ca pregatire am absolvit 10 clase la liceul
CFR Pascani si scoala profesionala la Liceul

urmat 5 ani la Remar Pascani, inca 5 ani la Gardieni Publici, 2
ani la Kosarom, iar actualmente la Proinvest Group Pascani.
1.La Proinvest Group am fost angajat la data de 12.06.2004.
2.Lucrez in cadrul sectiei de Tabla Cutata (atelier
tinichigerie), am ca si atributii adiacente activitatea de
montaj usi, porti (Hormann), inclusiv service pentru tot ce
apartine de Hormann. 3.La inceput tinichigeria mi s-a parut
foarte grea, dar cu timpul am depasit acest moment cu
usurinta. 4.Am adus imbunatatiri la modul de organizare in
tinichigerie, asezarea utilajelor, la structura podului rulant,
la montajul portilor. 5.5& mearga lucrurile bine, bineinteles
Ccu participarea noastra, a tuturor angajatilor si atunci vom fi

Dorin Siminciuc

Sunt casatorit si am 2 copii. Am absolvit
Facultatea de Inginerie Mecanica. 1.la
Proinvest Group lucrezde la01.10.2005.

2.Sunt Sef Sectie, divizia MBS sector

Netinvest: au fost putine detalii; am citit si alte documente
si am reusit sa interpretam corect desenele tehnice. 4. Am
reorganizat sectorul de depozitare, am stabilit proceduri
noi pentru debitare si cuponare, am realizat cu echipa de
debitare stalpii de iluminat, montati in Proinvest Group.

Mihai Puscas

Sunt casatorit siam 2 copii cu varstele de 9
ani si de 14 ani. Am absolvit o scoald
profesionala. Sotia lucreaza in comert.
1.La Proinvest Group am fost angajat la

sudor. 3. Nu am intalnit nici o sarcina prea dificila. 4.in
ultimile 3 luni de zile impreuna cu colegii mei am

Corina Serban

in familia mea suntem doar trei: eu si sotul
meu suntem ingineri, iar fiica mea este
economista. Chiar daca fiecare din noi a
visatin copildrie la alte profesii, meseria pe

das SA din anul 1984 pana in 1998 ca proiectant, apoi pana
in 2006 in industria lemnului. 1.La Proinvest Group lucrez
din februarie 2006. 2.Sunt Sef Atelier Tamplarie WGB.
3.Sarcina cea mai grea a fost sa realizez o echipa de munca
unitd. Nu am reusit inca pe deplin. 4. Am reusit de exemplu
sa confectionam un raft pentru depozitarea armaturii, am
confectionat 1azi din lemn pentru depozitarea deseurilor

Pavel Chita

Ma numesc Pavel Chita, am 38 de ani, sunt
casatorit, am doi baieti de 13 si 7 ani, de
profesie sunt tamplar si sunt absolvent al
unei scoli profesionale. Am lucrat la SC

1.Lucrez la Proinvest Group din luna februarie 2008.
2.Muncitor la laminorul profile zincate. 3.Programarea si
reglarea utilajului in vederea executarii unui profil Z150. Cu
ajutorul sefului de echipa si cu seriozitate am depasit
aceastd situatie cu bine. 4.In sectorul in care lucrez s-a
hotarat ca anumite resturi (capete) de rola care raman mai
mici de 2m sa nu se mai profileze. 5.Asigurarea locului de

Valentin Varan

Sunt casatorit, am un baiat de 24 ani din
prima casnicie. Am absolvit liceul cu profil
mecanic si cateva cursuri postliceale de
calificare. Am lucrat in orasul natal in varii

1.Lucrez la Proinvest Group din luna iulie, anul 2008,
angajat initial la sectorul logistica. 2.in hala de productie
structuri metalice, ca macaragiu. 3.Undeva prin toamna, la
logistica, am avut de expediat 5 tiruri de structuriin 8 h, in 2
insi. Cu organizare logica si cu spirit de echipa, s-a reusit ca
la sfarsitul schimbului toate cele 5 tiruri de marfa sa fie
expediate. 4.Din cauza faptului ca exista doua poduri
rulante si un singur set de cleme pentru manevrarea
tablelor si profilelor, am propus un set de cleme care s-au
realizat in regie proprie fapt ce a fluidizat cat de cat
procesul de productie, eliminand timpii morti. 5.Astept de
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PUTEREA DE
A CONSTRUI

pro

Sorin BIRSAN
Director National

Vanzari

in aceastd perioada, cand latura
concuren-tiala creste in fiecare zi, cand pe
buzele tu-turor se aude cuvantul criza,
constatam ca-i din ce in ce mai greu sa ne
convingem po-tentialii clienti ca din
multitudinea de oferte care au primit-o, a
noastra este cea mai buna.

E perioadain care in companie, greutatea
supravietuirii, apasa din ce in ce mai tare
p e
umerii departamentului de vanzari,
depin-zand de pregatirea si
profesionalismul lor.

Avem un departament special dedicat
acestor servicii, format din noua oameni,
o echipa focalizata pe interese comune,
care reuseste foarte bine sa puna in
balanta prio-ritatile, alternativele si
p rev iz iunil.l.@e

"Departamentul de vanzari este cel care

s e
vede pe strada, ia contact cu clientul, are
d e

indeplinit niste obiective foarte clare. Noi,
oamenii de vanzari, depindem de restul
de-partamentelor si ele la randul lor
depind de noi. Pana la urma actionam ca
un tot unitar, fiecare departament are un
rol foarte mare de suport pentru
vanzari” Sorin Birsan, Director National
de Vanzari MBS.

Lucrul pe teren, domiciliul in alt judet,

Elena Palade

‘ DEPARTAMENTUL DE VANZARI MBS

Harta vanzari MBS

Coordonatori comenzi MBS

Ana Maria Aiordachioai

Marcela Jipa

Dorin COZMA

Director vanzari
zonal

Dan DRAGOMIR

Director vanzari
zonal

Alexandru
INSURATELU

Director vanzari
zonal

Ionel UNGUREANU

Director vanzari
zonal
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PUTEREA DE
A CONSTRUI

PRODUSE NOI
DIRECTII DE DEZVOLTARE

Proinvest Group isi mareste portofoliul de produse

O relatie de afaceri de succes se bazeaza pe clienti multumiti si loiali deoarece, clientii loiali nu merg la concurenta si fac
propaganda pentru clientii noi. O loialitate crescuta a clientilor presupune un portofoliu de produse cat mai complet. In acest

Bariera de vapori MBS® VALMEX®
TOP WS 90: se instaleaza in peretii
exteriori sau acoperisuri, pe partea
interioara, mai calda a acestora. Are rolul
de a opri migrarea si condensarea
vaporilor de apa din interiorul unei cladiri

Prelucrari europrofile: in sectia de
Structuri metalice, prelucrarile de baza

ale europrofilelor cuprind: debitarea

(drept si in unghi), gaurirea pe doua
directii (cu 3 capete), marcarea si

Membrana PVC MBS®
FRANKOPLAN® V: este solutia ideala
pentru realizarea acoperisurilor tip
terasd, ventilate sau nu. Se preteaza atat
noilor constructii cat si renovarilor (se

Folia anticondens MBS® VALMEX®
DIVU- TOP M 120: intra in componenta
acoperisului unei cladiri. Rolul ei este de a
permite trecerea vaporilor din interiorul
locuintei catre exterior, nepermitand apei
rezultate, din condensul care ia nastere

g/ ﬁ
@ Tabla cutata cu profil inalt MBS 153

@ Bariers de vapori MBS® VALMEX® TOP WS 90
® Vata minerala rigida

@ Membrana PVC tip MBS® FRANKOPLAN® V

| —GDrindece macanic pe suprafata interioara a invelitorii, sa

Directii de dezvoltare

Foarte multi dintre noi ne intrebam incotro ne indreptam noi, ca firma, si mai ales ce solutii sunt pentru atenuarea efectelor
crizei economice asupra afacerii noastre.

in acest sens, la inceputul acestui an s-au stabilit, sub rezerva analizei permanente si a altor oportunitati din piata,
urmatoarele:

1. Productia de parapeti deformabili de protectie din otel pentru siguranta circulatiei rutiere de tip semigreu, greu si foarte
greu. Investitia este estimata la 2,5 milioane euro si va fi finalizata in cursul anului 2010. Finantarea se va face prin accesarea
de fonduri structurale si din surse proprii.

2. Constructia unei sectii de zincare la cald pentru structuri metalice si alte componente metalice cu o capacitate de 1000
tone/luna.

3. Reorganizarea compartimentului Achizitii, in sensul ca persoanele care au ca principala responsabilitate aprovizionarea sa
gaseasca solutii pentru vanzarea, direct sau prin intermediul oamenilor de vanzari, de produse si materii prime neprelucrate
sau prelucrate primar, cum ar fi: europrofile debitate, gaurite, marcate si sablate, curbare de europrofile, folie anticondens,
bariera de vapori, membrana PVC, accesorii pentru acoperisuri plane, sistem de scurgere, vata minerala, tabla zincata si
prevopsita fasiata, in rulouri sau debitata la dimensiune, alte produse care se folosesc in industria constructiilor metalice si
care au legatura cu activitatea noastra de baza.

4. Compartimentul tehnic va oferi si servicii de consultanta si proiectare pentru alte firme interesate cel putin de aceste
servicii. Aceste servicii se refera la stabilirea solutiei optime de executie a unei constructii metalice, proiect de fundatii,
proiect tehnic pentru structura metalica principala si secundara, proiectinchideri cu panouri sau tabla cutata, etc.
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Tnainte

PUTEREA DE
A CONSTRUI

NEVOIA DE 55

Ex. 1

Unul din motoarele evolutiei noastre in
directia unei mai bune organizari este 5S.
Nu este doar un mod de lucru, este si o
posibilitate de autoevaluare. Am inceput
sa implementam aceastd metoda la

Dupa

Ex. 1

De undevine denumirea de 5S?

5 de la cei cinci pasi sau nivele ce trebuie
parcurse, iar S de la prima litera a
cuvantuluijaponez ce desemneaza pasul.

1S — SEPARA SI INDEPARTEAZA. Sau,
atlfel spus, cand ai dubii despre
necesitatea unui obiectindeparteaza-I!
2S — ARANJEAZA SI IDENTIFICA. Cel mai
bun loc pentru toate si toate sunt la locul
lor!

3S—CURATA SIVERIFICA ZILNIC.

Inainte

Ex. 2

Dupa

Ex. 2
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‘ MASCOTE prointern

Propunerea nr. 1

Propunerea nr. 2

Propunerea nr. 3
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Stimati colegi,

Urmare a concursului lansat in primul
numar al revistei , S-au

primit pe adresa noastra de e-mail
(prointern@proinvestgroup.ro) doar
trei propuneri.

Asteptam in continuare propunerile

LANSARE DE CARTE | PUTEREA DE

COLEGI NOI
STIATI CA?

Lansare de carte

Stiati ca...

in anul 2002, compania de aviatie Delta Airlines a
realizat economii de 700 000 $ prin reducere de la 3
la 2 a numarului de masline servite in meniul curselor
transatlantice? Si astain urma unor exercitii Kaizen!

Tot in Statele Unite un grup de studenti a calculat ca
o fisura de 1/4", intr-un furtun cu aer (de pe un utilaj
oarecare) prin care trece aer cu presiunea de 0.8 atm
poate insemna pierderi de 11 000 $ pe an, in caz ca
nu este remediata.

in loc s& construiascd o noua centrald de 730MW
compania de electricitate din Texas a stimulat si a
realizat scaderea cererii de energie cu aceeasi
cantitate prin reduceri de pret la aparatele
electrocasnice cu consum eficient.

A CONSTRUI

Ne bucuram sa va anuntam ca unul dintre colegii nostri,
Valentin Varan, autorul plugusorului din primul numar al
revistei prointern si-a lansat un volum de poezii. Compania
noastra a sprijinit financiar aceasta actiune.

“Cum cele ZECE FELURI DE SINGURATATE se pare c& m-au
scos in lume, am descoperit oameni pe care ar fi trebuit sa-i
cunosc, nainte de a cadea prada celui ce-am fost...cel
singur..

Iata-ma in situatia de a fi recunoscator celor ce mi-au scos
sufetul la lumind indemnadu-ma si chiar mai mult,

ajutdndu-ma sa scot acest volum...

Pe masura ce totul se concretizeaza intr-un volum, alti

Colegi noi...

De lainceputul anului, pe lista colegilor noi au
fost trecute trei persoane:

Grigoras Liliana Camelia,
Inginer Proiectant in cadrul
departamentului Tehnic,

Dumitrescu Dan Florin,
Director vanzari zona Bucuresti
in cadrul departamentului de

Antici Daniel Mihail,
Inginer Vanzdri zona lasi, in
cadrul departamentului de

Saleuram “Bun venit” noilor nostri colegi!
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