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Dragi colegi,

Ne bucurdm cd in compania noastrd comunicarea si informarea echipei reprezintd o
laturd in pling dezvoltare si ca atare, este tratatd cu foarte mare atentie. De la un an
la altul, Proinvest Group SRL a crescut imbucurdtor de repede, colectivul nostru a
devenit tot mai numeros, motiv pentru care ne-am gdandit cd cel mai pldcut si mai util
mod de a impdrtdsi bucuriile si realizdrile ar fi tipdrirea unei reviste interne.

De ce orevista?

Motivul este unul foarte intemeiat; vrem sa pastram o buna comunicare, o clara
informare, sa punem capat zvonurilor si dezinformarii. Ne dorim sa se stie care au fost
evenimentele importante ce au "marcat” existenta activitatilor noastre, care sunt
proiectele ce se deruleaza si care sunt schimbarile de orice fel ce au loc in companie.
Toate lucrurile acestea ne vor apropia, pentru ca numai asa vom putea duce la bun
sfarsit toate planurile.

“Prin munca noastrd scoatem mult din putin, ceva din nimic si addugdm neincetat la
ceeace erabogdtieinlume”— H.BERGSON

Cum se va numi aceasta revista?

Cel mai sugestiv nume pentru aceasta publicatie este “prointern”, care in descriere
libera inseamna “pentru noi, pentru angajati’, dar cuprinde si particula de la inceputul
numelui companiei ale carei valori trebuie sa le reamintim: dezvoltarea companiei,
inovatie la nivel de produse si servicii, precum si ideea ca fiecare persoana actioneaza ca
un antreprenor.

Ceva contine revista?

In fiecare numar vom avea spatiu alocat descrierii departamentelor, a activitatilor
desfasurate, a realizarilor, investitiilor, proiectelor derulate, campaniilor desfaturate,
pozitia noastra in piata, noii angajati etc. Este cel mai la indemana mod de a elimina
presupunerile, de a clarifica neldmuririle si de aimpartasi realizarile.

Speram ca am reusit sa va convingem ca aceasta publicatie a devenit o necesitate ce va
satisface nevoia de informare privind derularea tuturor activitatilor companiei noastre.
Asteptam intrebarile si eventualele  sugesti  pe adresa de  email:
prointern@proinvestgroup.ro.

Iar acum, in prag de sarbatoare va dorim sa aveti parte de multa caldura in suflet si in

Irina Matei
PR Representative

~ Catalin Rusu
Manager Imbunatatire Procese

Cristina Varvaroi
Director Resurse Umane
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Hala de productie structuri metalice Linie debitare, gaurire si marcare europrofile
W suprafata 2.400 mp W valoarea investitiei 370.000 EURO

Linie de sablare europrofile

. . . . mval investitiei 160.000 EURO
Hala de productie tabla cutata MBS 150 valoareainvestitiel

W suprafata 720 mp
W valoarea investitiei 150.000 EURO

Linie de debitat table
B valoarea investitiei 130.000

Hala de depozitare Laminor productie tabla cutata MBS 150
W suprafata 480 mp W valoare investitiei 800.000 EURO
W valoarea investitiei 100.000 EURO

Laminor tabla cutata MBS 35
M valoarea investitiei 100.000 EURO

Hala de depozitare rulouri tabla prevopsita
W suprafata 672 mp

Laminor tigla metalica MBS T24




PUTEREA DE

A CONSTRUI ‘ ORGANIGRAMA

Director
General
Sisteme de Financiar-
management Contabil
g | ; g  e— ;
H i Receptii .
lvlanag'er“ngntul Protec';.{a Prote'zctle? Contabilitate Salarizare Banca
calitatii muncii mediului facturi

Servicii interne

Administrativ

g i ;
Imbunfata'gjre LR A Secretariat Infrastructura Parc auto
continua IT
g i 3
Juridic Investitii Paza Cladiri Instalatii
Resurse umane
| |
Tehnic Vénzérf& Achizitii Productie Logistica Montaje
Marketing
Proiectare Vinzari Marketing Intretinere Depozite WGB Tamplarie MBS Sisteme
g : ] g ;
Management A xo . PR MBS Profile MBS Tabl3 MBS Structuri R . .
WGBT: | -
proiect Suport vanzari Vanzari amplarie zincate profilats metalice Livrari Echipa A Echipa A
Dezvoltare_ ALESTEREETSY WGB Tamplarie MBS TamplariePVC Schimbul A Plamflca_re Echipa B Echipa B
produse noi Facturare productie
WGB Lansare / MBS Sisteme e Schimbul B Schimbul A Schimbul B Echipa C
Facturare Termopan
MBS Tehnica 5 Echipa D
Componente parasolara




rnb5® ASTAFACEM NOI ASTA FACEM NQOI ‘ rnb5®

Componente MBS Sisteme MBS
Profile zincate Z, Csi U Cladiri metalice EuroKit®
minaltimeadela 1201a350 mm W structura principala din europrofile sau table

sudate

B cu sau fara pod rulant

) ) Cladiri metalice MultiKit®

Tabla cutata W solutia noastra pentru cladiri metalice etajate,
B MBS A20 si MBS inclusiv inchideri perimetrale si compartimentari
P20 cu termoprofile si plansee prefabricate

Tabla cutata cu profil inalt MBS 150

Containere metalice MobilKit®

Tigla metalica MBS T24

W amprenta de col{

Cladiri rezidentiale FamilyKit®
B din profile zincate Z, C si U, cu unul sau mai
multe nivele

Accesorii pentru constructii metalice
B elemente de finisaj si accesorii

@® | Dusisiportiindustrale Cladiri metalice EasyKit®
Mtehnica deincarcare B cu deschiderea pind la 12 m si inaltimea la streasina 4 m;

pentru acest tip de cladiri atit structura principala cit si
secundara sint realizate din profile zincate Z, C si U
W proiectare si executie standard sau la tema

M trape de fum si luminatoare
B timplarie fono si termoizolantd din PVC si
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KAIZEN sau cum poti sa faci un lucru mai bine, mai ieftin si mai repede

De ce Kaizen?

Multa lume din organizatia noastra a auzit pronuntandu-se in ultimul timp cuvantul “kaizen”, sau ati vazut un domn cu
ochelari care isi petrece timpul prin zona de productie structuri si prin zona Logisticii. In timp va putea fi vazut si in alte zone
de interes ale firmei. Dar ce face el? Incearca sa inteleaga ceea ce facem si sa ne ajute sa gasim posibilitati de imbunatatire a
afacerii noastre.

Sa revenim! Kaizen este o expresie in limba japoneza. Provine din alaturarea a doua cuvinte “kai - a schimba” si “zen - bine".
Adica, schimbare in bine. Expresia corespunde unui mod de actiune dezvoltat in compania Toyota si care a devenit unul din
instrumentele folosite in dezvoltarea organizationala. Kaizen-ul impreuna cu celelalte metode folosite fac parte din ceea ce
este cunoscut sub numele de LEAN (se pronunta “lin"). De
ce Toyota? Pentru ca modul lor de lucru s-a dovedit eficient
si tot mai multe companii din diferite industrii il adopta. Mai
direct, Toyota a evoluat din 1947, cand era in pragul
falimentului si a trebuit sa apeleze la ajutorul statului, pana
la cea mai buna companie din lume in 2007. Iar in acest
rastimp nu a inchis nici o fabrica si nu a facut disponibilizari.
Fiecare firma isi doreste sa creasca, sa obtina profit si sa
asigure locuri de munca sigure pentru angajatii s&i. in
decursul ultimului secol, s-a dovedit ca LEAN ofera cea mai
buna solutie pentru cresterea unei companii in raport cu
preocuparea pentru angajatii ei. Este in totala opozitie cu
ceea ce este cunoscut sub denumirea de “reinginering” si
care inseamna in primul rand reducere de costuri prin
reducerea personalului.

Kaizen-ul isi propune sa abordeze direct procesul de
munca. Ne ajutad sa reducem munca inutild si sa eliminam
risipa. Este o abordare continua, adica nu o facem pentru
cateva luni. Ne ajuta sa imbunatatim mediul de munca (hala, vestiar, birou). Ne ajuta sa intelegem nevoia de a respecta
regulamentul de siguranta muncii (orice accident sau imbolnavire inseamna cost de ingrijire si munca suplimentara pentru
restul echipei). Ne ajuta in programarea productiei (vom scadea timpul de reactie la cerintele clientilor nostri). Ne ajuta sa
identificam si sa diminuam operatiunile fara valoare. Adica, reducand pierderile vom reusi sa scadem costurile. Iar astazi,
costul este principalul criteriu cu care ne judeca clientii. Ne ajuta sa imbunatatim calitatea produselor, ceea ce duce la
cresterea satisfactiei clientilor nostri. Ne ajuta sa reducem stocurile de materiale (ceea ce inseamna reducerea volumului de
bani blocati). Dar, in primul rand, kaizen-ul ajuta la imbunatatirea mentalitatii angajatilor. Stimuleaza discutiile deschise si
directe. Promoveaza un limbaj simplu si concret. Ajuta la comunicarea intre departamente.

El BINE, AM PLECAT
A DESCOPAR

NOUA LUME...

De ce noi?

Dupa cum se poate observa, incercam totdeauna sa ne raportam la cerintele clientilor nostri. Kaizen-ul ne ajuta sa ne
pastram clientii multumiti. lar un client multumit de costul si calitatea produselor noastre inseamna recomandari pentru alti
posibili viitori clienti. Si asta duce spre locuri de munca sigure. lar locuri de munca sigure inseamna viitor sigur pentru
familiile noastre. Pentru a atinge modul de organizare optim, beneficiem de ajutorul unei firme de consultanta, KAIZEN
INSTITUTE ROMANIA. Deja, pana la 1 decembrie s-au desfasurat doua module de pregatire, cele introductive la care au
participat managerii nostri si un modul-model de analiza a fluxului de lansare in productie pentru EUROKIT. In atelierele
care se vor desfasurain 2009 - 2010, vor fiimplicate pe rand toate persoanele din firma noastra. Aceasta deoarece modul de
lucru simediul de munca la care vrem sa ajungem se construieste in baza ideilor angajatilor. Cei direct implicatiisi cunosc cel
mai bine problemele si de obicei au si solutii pentru rezolvarea lor. Concluzionand, cuvintele care trebuie sa le asociem unui
kaizen sunt: simplu, direct, clar si standardizat pentru toata lumea, superior calitativ, fara investitii importante. in final, vrem
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Aitalent? Ai pe cineva talentat alaturi (copil, nepot, soacra)?
Nu ai nimic din toate acestea, dar vrei sa ajuti echipa noastra?
Apuca-te de munca! Creeaza o mascota pentru Proinvest

Group!

Vrem s& credm o MASCOTA a firmei, care sa apara in toate
materialele de uzintern.

Mascota trebuie sa aiba trasaturi umane, sa fie veseld si
bineinteles sa aiba un NUME!
Mascota va fi reprezentativa pentru activitatea companiei

noastre.

Asteptam ideile si desenele voastre pana pe data de 1.02.2009.
Ele pot fi aduse la responsabilul PR (Irina Matei) sau trimise pe
e-mail la adresa prointern@proinvestgroup.ro.

Cele mai reusite trei variante de mascota vor fi publicate in

A A
008, coleqll de la tabla prevopsita profilata au pre -
peste oane kg, adica peste 280.000 mp, e ale a
b de tere de fotba
a sectla de profile ate s-au prod peste oane
g profile, care puse cap la cap eaza apro a 40
adica de aproape 5 oridistanta de la Pasca ala
a sectia de plarie s-au prod peste 4.800 mp de gea
e opa at pe 00 ade fterestre 3 altre D
erestre pe aproape 1.000 ae apartamente amere
o O globeaza edle 60 e de
a efe a, re JJlaERE a 30.000 o dureaza
edle area astfel de e a pl de asteptare
D are o este disp a ne plateasca

11

PUTEREA DE
A CONSTRUI

@ Personajul simbalic

<A al programului nostru LOMIS

i dagi voie s& mé prezint?
Mumele meu este LT MIS,

In anii ce vor© « derim &7 lucrdm
impreuni pentru hun? drea locunlor
noasice de muncd 1 chipament “or
depre |

T cdavell Inoebin A rog si luatt
ley  cracucolegiic i dinechipa

Lo,
MNoivd g™ i lemen cwor dwarelor misuri:
- o - - 1151
Menlenanla  fonamd Lua. . datele de la utilaj

I_ S~ $
epplviaren . blemelor pe loe

5

o




PLUGUSOR DE PROINVEST

Aho, aho, copii si frati

Stati putin si nu manati
Ascultati ce-mi std pe limba
Cénd anul acum se schimba
Sicum e datina strabuna

Ne adunam totiimpreuna
Ne asezam cu toti la masa

Si de nimic nu ne mai pasa
Trecutul, bun sau rau e-nurma
Doar amintirile stau turma
Caoilelarandlastrunga

in fata toate vor s-ajunga

Iar noi cu semne de-ntrebare
Ne intrebam care pe care

Ca de-sdin cele neplacute
Voi spune vrute si nevrute

lar daca suntdin cele bune
Acelea nicinu le voi spune
Asa ca doar aho va zic

Dar sa mai si manam un pic....

As vrea sa-mi faca biciul poc
insa constat ca nuam loc
Din cauza ca maincurca rau
Piesele delaBacau

Dar vreau urarea mea sa fie
Prilej numai de bucurie

Deci hai sa dam cu-o periuta
C-altfel ne ardem la punguta
Sic-o urare prost facuta

Nu mai pupam suta la suta

Aho, aho in gura mare frate
Sa colindam ca poate-poate
Ne-aud si clientii nostri vechi
Sivin sa-i tragem de urechi
Primii pe care-as vrea sa-i prind
Sunt dia de la Master Build
Ca noi degeabai-am servit
Si pentru ei ne-am chinuit
Allor al dracu master plan
Ne-a dat batai de cap pe-unan
Sidaca ei cred ca ne-nseala
S&-i mance criza mondiala
Aho, aho prieteni dragi
De-aveti curele la nadragi
Venitila noisd le gaurim
Cavine criza dar noi stim

Din partea noastra poa’
nceapa

Ca nu ne trageti voi in teapa
Sitare o sa ne bucuram

Cand o sa va executam
Pentru baietii astia rai

lar sa monteze nu-i usor

Cu ce le trimitem noi lor

Ca ba sunt grinzile strambate
Oribain tir nu prea sunt toate
Sau cum s- aintamplat, mai rar
Sav-aud acum strigand

Toti de-odatd, nu pe rand
Manitu’ cu patru boi

la mai manati maaaaii

Aho, aho de doua ori

Sa le strigam si la sudori

Séle urdam anul cevine
Precum Traian- Sa sudati bine!
Sa nu avetinici un necaz

Sa aveti si oxigen si gaz

lar ce sudati sa maisitina

Sa nu ne bage clientii vina
Sisa neiamereu lasuturi

Aho, aho acum as vrea

Sa colindam conducerea

Pe cei ce lucra' prin birouri
Unde se numara zerouri
Unde se stie cat si cine

Va avea multe sau putine
Acum cand anul sta sa treca
Sa fiti mai indulgenti oleaca
Sidaca zero e nimic

Sa ni-larunce noua-n plic
Sa-Isimta lumeasi sa-lvada
Cum sta la plata pus in coada
Zero nu strica nimanui
Depindeinsa unde-I pui...

La cumpana dintre ani

Tare as vrea sa stiu ca stati

Pe un musuroi de bani

Ce-au rdmas nenumarati
Facem un efort tot natul
V-ajutdm cu numaratul

Cinci zile pe saptamana

Sa stam tot cu baniiin mana
Sidaca n-am terminat

Venim si sambata la numarat...
Dar pentru visu-acesta stim
Ca trebuie sa mai muncim

Sa ne vedem cu toti de treaba
Ca Proinvest nu e o roaba
Sinu se misca neimpinsa
Este o firma chiar distinsa
Siin fond cu totii stim

Cé putem sa ne mandrim

Ca la Proinvest muncim




